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Konzept Schulsozialarbeit
Praambel

Im Jahr 2008 haben der Fachdienst Sozialpadagogische Hilfen und das Schulamt des
Kreises Dithmarschen gemeinsam flr zweimal zwel Jahre das Pilotprojekt ,Soziale
Arbeit an Schulen” ins Leben gerufen und zu diesem Zweck ein kreiswelt gliltiges
Konzept flir Schulsozialarbelt entwickelt.

Uber vier Jahre gab es diese drittelparitétisch finanzierte Schulsozialarbeit an beson-
ders belasteten Schulstandorten. Parallel hatten einige Schultrdager bereits aus eige-
nen Mitteln und spater dann aus Bundesmitteln in Sek |, ab 2012 auch an Grund-
schulen schulsozialpadagogische Arbeit installiert. Ab 2015 wird die Finanzierung
komplett vom Land Schleswig-Holstein dbernommen; gleichzeitig ist Schulsozialar-
beit nicht mehr wegzudenken als eigenstandige Profession in Schule und findet
auch Uberall - allerdings noch in unterschiedlicher Quantitat und Qualitat - statt.

Schulsozialarbeit aglert als eigensténdiges Handlungsfeld der Jugendhilfe, um so un-
abhdngig, aber gemeinsam mit der Schule den Sozlalraum Schule mit unterschiedli-
chen Arbeitsweisen und vielfdltigen padagogischen Sichtweisen zu gestalten. Be-
gegnung auf gleicher Augenhéhe, gegenseitiger Respekt und Akzeptanz der jewells
anderen Arbeitsweise sind die Basis der Kooperation.

Ziel von Schulsozialarbeit ist es, Kinder und Jugendliche im Prozess des Erwachsen-
werdens zu begleiten, sie bei einer flr sie befriedigenden Lebensbewaltigung zu un-
terstltzen und ihre Kompetenz zur Lésung von persénlichen und /oder sozialen Pro-
blemen zu férdern.

Schulen sollen auf der Basis dieses Kreiskonzeptes ein Schulkonzept entwickeln, das
von der Schulkonferenz beschlossen wird.

Rechtliche Grundlagen :

SGB VIl und Schulgesetz.



1. Ziele der Schulsozialarbeit:

- Orientierung und Hilfestellung flr Schiler/innen in der Alltagsbewaltigung

- Préventlon und Intervention bel sozialen Problemlagen

- Forderung personlicher Fahigkelten und Vermittiung sozialer Kompetenzen

- Integration/Vermeidung von Stigmatisierung und Ausgrenzung

- Unterstiitzung von Lehrkraften bei ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag

- Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern und Unterstitzung bel Erzie-
hungsaufgaben (Beratung, Unterstlitzung in Konfliktsituationen)

- Aufbau und Erhalt funktionierender Kommunikationsstrukturen

- Netzwerkbildung im Kreis

2. Aufgaben:

Grundsétzlich sind die Aufgaben der Schulsozlalarbeit in der Schule gemeinsam zu
entwickeln und zu bearbeiten. Dazu gehdren Einzelfallhilfe, Pravention, soziale
Gruppenarbeit, freizeitpddagogische Angebote zur Erleichterung des Kontaktauf-
baus, Mitarbeit in Klassen-, Lehrer- und Schulkonferenzen oder bei Hilfeplangespra-
chen, Eltern- und Familienarbeit incl. Hausbesuchen u. a. wile Sprechstundenange-
bote im Offenen Ganztag und Fortbildungen.

Zu den Aufgaben der sozialen Arbeit gehéren Im Einzelnen folgende Tatigkeiten, die
grundsatzlich gemeinsam mit den jewelligen Klassenlehrern zu entwickeln und zu
bearbeiten sind.

1. Pravention:
- Themenabende oder Projekte zu Gewalt, Drogen, Gesundhelit, Sexualitat
- Aktionen, die das WIR-Gefiihl starken / in der Klasse oder der Schule
- Zwangloser Kontaktaufbau zu den Eltern
- Vertrauens- und Kooperationslibungen
- Teilnahme an Klassenkonferenzen, wenn OrdnungsmaBnamen drohen (Schul-
verwelse, Beurlaubungen etc.)
- Betelligung bel der Feststellung sozialpadagogischer Bedarfe

2 (Sozla!e) Gruppenarbeit

Zielgruppenorientierte Projekte und Wettbewerbe (z. B. Youth Award)

- Konfliktbewaltigung / Mediation

- Kleingruppen flr Kinder und Jugendliche mit bestimmten Problemlagen / sozi-
ale Gruppenarbeit

- spezielle Angebote fiir verhaltensauffallige Schiler unter Beteiligung der
Klassenlehrer/in als Komoderator/in

- geschlechtsspezifische Angebote

- Projekte zu padagogischen Themen

3. Einzelfallhilfe

- Beratung und Krisensituationen

- Beratung bei individuellen, familidren und schulischen Problemen

- Erkennen von Problemlagen

- Hilfebedarfseinschatzung

- zeitnahe Intervention in kritischen Lebenssituationen, Einleitung geeigneter
MaBnahmen ;

- Hilfen bei der Zukunftsplanung und beim Ubergang in den Beruf

- Hilfen bei unregelmagRigem Schulbesuch, Schulverweigerung

- Koordination von Hilfsangeboten anderer Institutionen im Konfliktfall / Krisen-
situation :



4. Padagogische Gremienarbeit

- Mittler zwischen Jugendhilfe und Schule

- Entwicklungs- bzw. Lernplanung gemeinsam mit Lehrkraften
Abstimmung sozialpddagogischer Vorgehenswelsen mit der Schulleltung und
dem Trager der MaBnhahme

- Tellnahme an Konferenzen

- Mitarbeit in der Schulentwicklung

- Zusammenarbeit mit der SV und dem Elternbeirat

- Kontakte mit Behdérden, Vereinen, Verbanden und anderen Institutionen

- Aufbau von Netzwerken in der Region

5. Eltern- und Familienarbeit

- Starkung der Erziehungskompetenz
- Lebenspraktische Beratung

- Konfliktberatung

- Themenbezogene Elternabende

- gemeinsame Aktivitaten

6. Sonstige Aufgaben

- Kollegiale Fallberatung

- Sprechstunden und Beratungszeiten
- Fortbildungen -

- Zusatzangebote In Schule

- aktive Pause

- Verwaltung

7. Kooperationspartner

- Schiiler/innen

- Schulleitung

- Lehrkrafte

- Lehrkrafte der schulischen Erziehungshilfe

- Kollegen, Schulsozialarbeiter anderer Schulen
- Eltern

- Trager

- padagogische Fachdienste auBerhalb

- regionale Netzwerke

Schulsozialarbeit kann in den folgenden Arbeitsformen stattfinden:

- Beratung, Begleltung und Welitervermittiung fr Einzelne

- Sozlalpadagogische offene Angebote

- Gruppenpéadagogische Angebote

- Arbeit mit Klassen

- Konfliktmoderation/Mediation

- Gemischt- und getrennt geschlechtliche Angebote

- Limitierte Freizeit- und erlebnispadagogische Angebote, um das Vertrauen
der Schiiler zu gewinnen.

- Fachliche Beratung von Lehrern und Eltern



Kooperation nach innen und auBen
Gemeinwesensorientlerte Vernetzung

3. Rahmenbedingungen
3.1. Allgemeines :

Die Sozlalpadagogen richten Ihre Arbeit und die Feinabstimmung der Konzep-
tion an den Jeweliligen regionalen Besonderheiten aus.

Kooperationspartner, insbesondere Eltern, sind kontinuierlich einzubeziehen.
Die Sozialpddagogen erhalten eine Anhérungsméglichkeit in schulischen An-
gelegenheiten Im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten.

Bei Stérungen des Unterrichts entwickeln alle Betelligten gemeinsam Hand-
lungsstrategien, um Ursachen zu analysieren und Losungswege zu finden.
Evaluationsinstrumente werden genutzt, um den Arbeltsbereich kontinuierlich
den Gegebenheiten anzupassen und die Qualitat der Arbelt zu steigern. Fur
den Blick tiber den Tellerrand ist deshalb der Austausch mit Kolleginnen und
Kollegen aus anderen Schulen ebenso wichtig wie die Mitarbeit im Arbeits-
kreis Schulsozialarbeit und Qualitatszirkel “Soziale Arbeit an Schulen” des
Kreisfachberaters Erziehungshiife.

Zu Beginn ist es wichtig, durch Sprechstunden und besondere Aktionen einen
hohen Bekanntheitsgrad bei Schiilern und Eltern zu erreichen sowie ein posi-
tives, vertrauensvolles Image aufzubauen.

Schulsozialarbeit tibernimmt nicht die Organisation der Ganztagsschularbeit,
sle kann aber innerhalb des Offenen Ganztags Angebote mit bestimmten Ziel-
richtungen machen oder die Méglichkelt zur Kontaktpflege mit Lehrern, Eltern
und Schilern nutzen.

. Tragerschaft

Die Trédgerschaft obliegt dem Schultréger, das ist so auch wlinschenswert, da
durch die Vorgesetzteneigenschaft auf die Schulleitung tibertragen werden
kann.

Der Schultrager kann auch einen frelen Trager mit der Anstellung der Schul-
sozialpddagogen beauftragen. Im Kooperationsvertrag mit diesem Trager ist
aber bindend die Umsetzung dieses Konzepts festzuschreiben.

Die Schulleitung Ist stets weisungsbefugt, was die Ordnung in der Schule an-
belangt.

. Kooperation von Schulsozialarbeit und Schule :

Begegnung auf gleicher Augenhdhe, gegenseltiger Respekt und Akzeptanz
der jewells anderen Arbeitsweise sind die Basis der Kooperation.

Klare Zustadndigkeitsabsprachen und kontinuierlicher Austausch zwischen
Schulsozialarbeit und Schule sind notwendig, um gemeinsame Handlungs-
strategien zum Wohl der Schiiler zu entwickeln.

Fortbildungen und gemeinsame Projekte bilden eine gute Grundlage, um bei-
de Arbeltsbereiche zu vernetzen, um zu einer gemeinsamen Qualitatsent-
wicklung zu kommen.

Schulsozialarbeit kann eine Vermittlerrolle/Briickenfunktion zwischen Eltern,
Schule und anderen Institutionen einnehmen.

Schulsozialarbeit bringt Methoden der Sozialarbelit in Schule ein, lebt alterna-
tive Handlungsméglichkeiten vor.

Die regionalen Besonderheiten der einzelnen beteiligten Schulen sind zu be-
rucksichtigen.



Schulsozialarbeit liegt im Spannungsfeld zwischen der Freiwilligkeit der Tell-
nahme und spezifischen Gruppenangeboten (soziale Gruppenarbeit). Neben
offenen Angeboten kann es auch Situationen mit bedingter Freiwilligkeit ge-
ben, Vorrang Ist dem Prinzip der Freiwilligkeit zu geben.

3.4. Organisatorische Eckpunkte

Mit den Schultrdgern werden Kooperationsvertrage abgeschlossen. Flr die Fi-
nanzierung sind die Richtlinien zur Finanzierung von Schulsozialarbeit an
Schulen des Landes Schleswig-Holstein maRgebend.

Bel der Verteilung der Stellenanteile betelligt der Schultrdger seine Schullei-
tung und beachtet neben der SchulgréBe auch besondere soziale Aspekte an-
gemessen.

3.5. Voraussetzungen der raumlichen Ausstattung fiir Schulsozialarbeit

Ein Raum flir Beratungsgesprache und Besprechungen
Zugangsmdaglichkeit zu Fachrdumen und evtl. separate Raumlichkeiten flr

offene Angebote
Ein eilgener Arbeitsplatz an der Schule mit entsprechender Ausstattung (PC,

Internetzugang, Telefon)
erstrebenswert : ein eigener Schulsozialetat (aus Haushaltsmitteln der Schu-

le)



